


Предлагаемый проект Положения о Правлении в новой редакции содержит ряд точечных 

изменений, направленных на приведение Положения в соответствие с лучшими практиками 

корпоративного управления, а также с фактически действующим в Обществе порядком 

проведения заседаний Правления. 

1. Предлагается отразить в Положении роль Совета директоров и Комитета по 

вознаграждениям и назначениям при Совете директоров в планировании кадровых 

назначений членов Правления и обеспечении преемственности в работе Правления. Это 

соответствует фактически действующим в Обществе процедурам предварительного 

рассмотрения Комитетом по вознаграждениям и назначениям соответствующих вопросов. 

На важность планирования преемственности членов правления и роль комитета по 

номинациям в этой области указывается в Кодексе корпоративного управления, 

рекомендованного Банком России (Письмо Банка России от 10.04.2014 № 06-52/2463), в 

соответствии с которым к задачам  комитета по номинациям следует отнести  анализ 

текущих и ожидаемых потребностей общества в отношении профессиональной 

квалификации членов исполнительных органов общества и иных ключевых руководящих 

работников, продиктованных интересами конкурентоспособности и развития общества, 

планирование преемственности в отношении указанных лиц  (п. 186 Кодекса).  

Исходя из этого, предлагается закрепить соответствующие положения на уровне 

внутреннего документа Общества – Положения о Правлении (пункт 2.4 Положения в 

предлагаемой редакции). 

Аналогичным образом, предлагается сделать уточнение в пункт 2.6 Положения о том, что 

условия договора с членом Правления предварительно рассматриваются Комитетом по 

вознаграждениям и назначениям при Совете директоров и на основе его предложений 

утверждаются Советом директоров. Это соответствует Уставу Общества и Положению о 

Комитете по вознаграждениям и назначениям, а также фактически действующему в 

Обществе порядку. 

2. В целях улучшения редакции и обеспечения внутренней логики документа предлагается 

исключить пункт 3.2, который в действующей редакции устанавливает, какие отчеты 

подготавливает и представляет Правление на рассмотрение Совета директоров. Учитывая, 

что компетенция Правления как органа управления устанавливается Уставом Общества, а 

Положение о Правлении в части компетенции содержит общую отсылку к Уставу (пункт 

3.1 Положения), предлагается, следуя данной логике, исключить из него пункт 3.2, 

содержащий описание лишь одной из многих компетенций Правления.  

3. В пункт 3.5 Положения предлагается внести редакционные и уточняющие изменения, 

касающиеся конфликта интересов члена Правления. В частности, предлагается указать, что 

член Правления воздерживается от голосования по любому рассматриваемому Правлением 

вопросу, по которому у члена Правления имеется конфликт интересов, а не только по 

вопросам об одобрении сделок с конфликтом интересов. Кроме того, предлагается 

предусмотреть, что об имеющемся конфликте интересов член Правления уведомляет не 

только Совет директоров, но и Председателя Правления, что представляется более 

логичным, учитывая, что член Правления при возникновении конфликта интересов должен 

воздержаться от участия в голосовании, соответственно, председатель данного органа 

должен знать о причине такого отказа от голосования. Пункт 3.6 исключается. Ситуация с 

конфликтом интересов, включая вопросы владения акциями (долями) конкурирующих 

организаций, подробно урегулирована в Кодексе делового поведения и этики ПАО «МТС» 

и Политике «Управление конфликтом интересов ПАО «МТС», в связи с чем требуется 



приведение Положения о Правлении ПАО «МТС» в соответствие с указанными 

нормативными актами. 

4. Предлагается дополнить Положение новым пунктом 3.9 о том, что совмещение членом 

Правления должностей в органах управления других организаций, а также вступление в 

трудовые отношения с другими работодателями (за исключением занятия научной, 

преподавательской и творческой деятельностью) допускается только с согласия Совета 

директоров. Это соответствует положениям Устава (п. 34.9). Для обеспечения надлежащего 

соблюдения данного порядка предлагается дополнить Положение обязанностью члена 

Правления заблаговременно сообщать Председателю Совета директоров о своих планах 

занять должности в органах управления других организаций или вступить в трудовые 

отношения с другими организациями. 

5. В пункт 3.10, регулирующий вопросы ответственности членов Правления за 

принимаемые Правлением решения, предлагается внести уточнение в части освобождения 

от ответственности члена Правления, не принимавшего участия в голосовании: такое 

освобождение возможно только в случае, если он при этом действовал добросовестно. Это 

соответствует положениям статьи 53.1 Гражданского кодекса Российской Федерации. 

6. Пункт 3.13 Положения, содержащий в общем виде обязанность Общества страховать 

профессиональную ответственность членов Правления, предлагается расширить, описав в 

нем более подробно, о какой ответственности идет речь. Предлагаемые поправки 

соответствуют аналогичным положениям, содержащимся в Положении о Совете 

директоров применительно к страхованию ответственности членов Совета директоров. 

7. Предлагается привести содержание главы 5 Положения о планировании работы 

Правления и созыве его заседаний в соответствие со сложившимися практиками работы 

Правления: 

 в пункт 5.1 предлагается внести уточнение о том, что заседания проводятся в 

среднем 2 раза в месяц (вместо имеющейся формулировки «не реже чем 2 раза в 

месяц»); 

 план работы Правления составляется на ежегодной, а не на ежеквартальной основе, 

и утверждается Правлением не позднее чем за 10 рабочих дней до начала планового 

периода (пункты 5.2, 5.3 Положения). 

8. Предлагается скорректировать ряд процедурных и технических вопросов, связанных с 

проведением заседаний, рассмотрением вопросов и направлением бюллетеней при заочном 

голосовании, приведя их в соответствие с установившимися в Обществе практиками: 

 предлагается зафиксировать в Положении возможность проведения заседаний при 

помощи средств электронной связи (пункт 7.1 Положения); 

 предлагается специально установить, что присутствие на заседаниях Правления 

приглашенных лиц допускается при условии соблюдения локальных нормативных 

актов Общества в области защиты инсайдерской и конфиденциальной информации 

(пункт 7.2 Положения), поскольку на практике в таких случаях проводится 

специальные предусмотренные локальными нормативными актами Общества 

процедуры (включение приглашенных лиц в список инсайдеров и др.); 

 предлагается предусмотреть возможность подписания протокола заседания 

Председателем и Секретарем Правления электронной подписью (пункт 10.2 

Положения); 



 предлагается предусмотреть возможность ведения аудиозаписи заседания (пункт 8.7 

Положения) вместо установленной в действующей редакции обязательности ее 

ведения Секретарем, поскольку на практике она ведется только в случаях 

необходимости для корректного составления протокола и в последующем не 

хранится, как не хранятся в бумажном виде и материалы к заседаниям (п. 10.7); 

 предлагается уточнить порядок и форму представления членами Правления 

заполненных бюллетеней при заочном голосовании (пункт 9.7 Положения). 

 


