
 

1 

Таблица сравнения  
изменений, вносимых в Устав ПАО «МТС», с действующей редакцией Устава ПАО «МТС» (редакция № 17) 

 

№  
Пункта  

Редакция Устава № 17   Редакция Устава № 18 Комментарии 

25.2. 25.2. Органами управления Общества являются 
Общее собрание акционеров, Совет 
директоров, Правление (коллегиальный 
исполнительный орган Общества) и Президент 

(единоличный исполнительный орган 
Общества). 

25.2. Органами управления Общества являются Общее 
собрание акционеров, Совет директоров, 
Правление (коллегиальный исполнительный орган 
Общества) и Генеральный директор 

(единоличный исполнительный орган Общества). 

Здесь и по всему тексту Устава наименование 
должности единоличного исполнительного 
органа ПАО «МТС» «Президент» заменено на 
«Генеральный директор». 

32.2. (1), (3) 32.2. К компетенции Совета директоров относятся 
следующие вопросы: 
(1) определение приоритетных направлений 

деятельности Общества, определение 
стратегии развития Общества, разработка 
инвестиционной политики Общества, 
определение новых видов деятельности 
Общества, утверждение годовых бюджетов 
(финансовых планов) Общества, 
рассмотрение основных направлений 
деятельности и стратегии развития дочерних 
обществ; 

• (решение принимается простым 
большинством (более ½ (половины)) голосов 
участвующих в заседании членов Совета 
директоров) 

……. 
 

 (3) рассмотрение итогов финансово-
хозяйственной деятельности Общества и его 
дочерних обществ; предварительное 
рассмотрение годовых отчетов и годовой 
бухгалтерской отчетности Общества; 

       • (решение принимается простым большинством 
(более ½ (половины)) голосов участвующих в 
заседании членов Совета директоров) 

32.2. К компетенции Совета директоров относятся 
следующие вопросы: 
(1) определение приоритетных направлений 

деятельности Общества, определение стратегии 
развития Общества, разработка инвестиционной 
политики Общества, определение новых видов 
деятельности Общества, утверждение годовых 
бюджетов (финансовых планов) Общества, 
рассмотрение основных направлений деятельности, 
бюджетов и стратегии развития дочерних обществ, 

включенных в утверждаемый Советом 

директоров перечень; 

• (решение принимается простым большинством 
(более ½ (половины)) голосов участвующих в 
заседании членов Совета директоров) 

……. 
 

  
(3) рассмотрение итогов финансово-хозяйственной 

деятельности Общества и его дочерних обществ, 
включенных в утверждаемый Советом 
директоров перечень; предварительное 

рассмотрение годовых отчетов и годовой 
бухгалтерской отчетности Общества; 

       • (решение принимается простым большинством (более      
       ½ (половины)) голосов, участвующих в заседании     
        членов Совета директоров) 

Уточнена компетенция Совета директоров в 
отношении дочерних обществ ПАО «МТС».  

32.2. (34) 32.2. (34) согласование кандидатур, 
подлежащих выдвижению в советы 
директоров (наблюдательные советы) 
дочерних компаний Общества, включенных в 
утверждаемый Советом директоров перечень; 

32.2. (34) согласование а) кандидатур, подлежащих 

выдвижению в советы директоров (наблюдательные 
советы) дочерних компаний Общества, включенных 
в утверждаемый Советом директоров перечень, б) 
согласование кандидатур единоличных 
исполнительных органов таких дочерних 
компаний Общества, в) согласование размера   

Расширена компетенция Совета директоров в 
отношении дочерних обществ ПАО «МТС». 
Теперь Совет директоров будет согласовывать 
кандидатуры не только в Советы директоров 
дочерних компаний согласно утверждаемого им 
перечня, но и кандидатуры единоличных 
исполнительных органов этих дочерних 
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       • (решение принимается простым большинством 
(более ½ (половины)) голосов, участвующих в 
заседании членов Совета директоров) 

вознаграждения членов советов директоров 
(наблюдательных советов) и единоличных 
исполнительных органов дочерних компаний 
Общества, включенных в такой перечень; г) 
согласование общих принципов оценки работы и 
системы вознаграждения и мотивации 
единоличных исполнительных органов 
дочерних компаний Общества, включенных в 
такой перечень; 

         • (решение принимается простым большинством 
(более ½ (половины)) голосов, участвующих в 
заседании членов Совета директоров) 

компаний. Кроме того, на уровне Совета 
директоров также будут согласовываться 
размер их вознаграждения и общие принципы 
оценки работы и системы вознаграждения и 
мотивации единоличных исполнительных 
органов дочерних компаний, включенных в 
такой перечень. 

 


